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Kedves kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A neveld legyen optimista. Higgyen a nevelés személyiségfejlesztd, képességfejleszto —
oriasi, de realis — lehetdségeiben. Minden egészségesen sziiletett gyermek potencidlisan
zseni! Hogy valéban azz4 vélik — e, az Onon is igen jelentés mértékben miilik

Polgir Laszld

Bevezetd

Ovodédnk osszehangolt, gazdasigos miikodéssel biztositia a 6 Gvodai csoport jogszerf,
koltséghatékony €s magas szinvonalit miikodését. Intézményiink a pedagdgiai programunkon
alapuld, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, ugyanakkor sokszinii, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valdsit meg.

Kiilondsen nehéz ez a feladat a névekvd tdrsadalmi elvidrisok, a kiilsé koriilmények, a
pedagdgus tarsadalom jelenlegi helyzetének titkrében.

Vezetdl munkdm hatékonysdgat igyekszem folyamatosan fejleszteni az intézményilink
arculatdnak, hatékonysdgdnak, szakmai szinvonaldnak megtartdsa mellett.

Fenntarténk tdrekszik az Jvoddnk folyamatos karbantartdsdra, eszkozelldtottsdgunk

fejlesztésére, mellyel Svodai nevelésiink feltételrendszerének biztositdsat tdmogatja.

Pedagdgiai munkdnkban a fejlodés alapja a gondoskod6 szeretet, a biztonsdg, a differencidlt,
személyre sz6l6 bandsmdd. Pedagdgiai gyakorlatunkban tovabbra is arra toreksziink, hogy
biztositsuk a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését és a testi, lelki, szellemi
sziikségleteik fejlodéséhez szitkséges feltételeket.

Torekszink a  jovékép kialakitdsdban a  befogadd, nyilt, Oszinte, kritikus
véleménynyilvanitisra. A tapasztalataink, szokds és hagyomanyrendszerlink fiataloknak
torténd dtaddsdra, valamint a stratégiai €s operativ szempontbol fejlesztést igénylé teriiletek

azonositdsdra, javitdsara.

. e N {.‘
Vigh Mérfa’
igazgatd
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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere, a nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2025, szeptember 1. (hétfo), utolsé napja 2026.

augusztus 3 1. (hétfo).

A nevel6testiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6pontjdrdl €s
programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - 6vodapedagdgusok jogosultak

donteni. (2025.09.12. és 2026.06.05.)

Nevelotestiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel&testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segité munkatdrsak (pedagégiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartd) részvétele az alkalomszer(i szervezés

fiiggvényében kotelezd.

Sziinetek id6tartama —
A nyiri zarva tartas tervezett idopontja: 2026. jilius 6 - augusztus 1

Uj gyermekek fogaddsanak idépontja: szeptember 1-t6] folyamatos és fokozatos
(elojelentettek a 2,5. illetve a 3. év betoltése utdn kezdik meg az dvodat)

Az elmdlt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecstkken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntart
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel, vagy zdrva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

° A 2025/2026. tanévben a tanitdsi €s elsd tanitdsi napja 2025. szeptember 1. (hétfd) és
utolsd tanitdsi napja 2026. jinius 19. (péntek)

° Az Oszi szlinet elotti utolsd tanitdsi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utdni elsd
tanitdsi nap 2022. november 3. (hétfo)

¢ A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2025. december 19, (péntek), a sziinet uténi elsd
tanitdsi nap 2026. janudr 5. (hétfo).

® A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2025. 4prilis . (szerda), a sziinet utdni elsd

tanitdsi nap 2026. dprilis 13. (hétfo).



Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
l A hatdlyos alapité okirat kelte, szdma Kelt: Szeged, 2024. 4prilis 18.
Okirat szama: Sze/141-12/2024.
2 Fenntarté neve, cime Szegvar %‘Iagykozsegi
Onkorméanyzat
3 Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Kurca-parti Ovoda
neve
4 Az intézmény székhelye, neve, cime Kurca-parti Ovoda
6635, Szegvir, Hunyadi J. u. 25.
5 Az intézménybe felveheté maximalis 150
gyermeklétszdm (fenntartéi hatdrozat,
mukddési engedély szdma)
6 Az intézmény évodai csoportjainak szdma 6;
2025/2026. nevelési évben (fenntartdi 2025 (fenntartéi hatdrozat)
hatdrozat szama)
7 Az intézmény napi nyitvatartési ideje a Napi 10,5 6ra
2025/2026. nevelési évben
8 Alapité okirat szerinti ellatandé feladat dvodai nevelés
9 Sajitos nevelési igényli gyermekek nevelése | beszédfogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizd
10 Gazdalkoddsi jogkore onélléan miksdo,
részjogkorrel rendelkez6
koltségvetési szerv
Teriilet Adat
1. | Ovodai csoportok szdma sszesen 6
2. | ovodai kiscsoport szima 3
3. | 6vodai kizépsd csoport szama 0
4.. | 6vodai kdzépsd/nagy csoport szdma 2
5. | 6vodai nagycsoport szama 1




Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviselbje Vigh Maria
2. Az intézmény telefonszdma 06-30/701-5840
3. E-mail elérhet6sége kurcaovi@gmail.com
4, Ovodapedagégus allashelyek szdma 13 16
5. Neveldmunkiat kézvetleniil segité dllashelyek | 8 6
szama Osszesen
6. Ovodatitkdr dlldshely szdma 1£5
7. Elelmezésvezetd allashely szdma 1£6
8. Szakdcs, konyhai adminisztrator, konyhai 816
kisegitd,
9, takarito, karbantarté 215
Foglalkoztatottak létszama | Ovodai I Ovodai csoportban | Foglalkozta
csoportban pedagdgusra foglalkoztatotit tottak
foglalkoztat | jutd felséfoki létszama
oft gyermekek végzettségii (f5)
dvodapedag | létszdma dvodapedagdgus ok
dgusok létszama
létszama
pedagég pedagagiai (£6) Né Férfi Technikai
us munkit (£6) (f6) (f5)
(£5) kézvetleniil
segitd (£6)
Kurca-parti | 10 4 9 16,6 9 0 11
Ovoda
Neveltmunkat 6vodapszicholég | ovodatitkd | Informatik | Udvare | Konyha
kozvetleniil us (fé) r (fé) us (f6) s, fiitd, s (§6)
segitd (f6) takaritd
(f6)
dajk | pedagdgi
a ai
assziszten
5
Kurca | 6. 4, 0. 1 0, 2. 8.+1.
-parti
Ovod
a




aaaaa

OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatassal
NEVE lek&tott Ordk szdma
[Sra/hét]
L. Bal6 Eva Pedagégus 1. 32
2. Mithé-Papp Annamadria Pedagdgus L 32
3. Kispalné Gémes Csilla Pedagégus L. 32
4. Kovacs Timea Pedagdgus I. 32
5. Német Krisztianné Pedagogus I. 32
6. Szécsényiné Adok Szilvia Pedagégus 1. 32
7. Horvathné Béres Edit Pedag6gus II. 32
8. Szlicsné Abrahdm Méria Pedagdgus II. 10
9. Vigh Méria Pedagdgus II. 24
10. Czeglédi Erzsébet Gyakornok 32
11. Erdélyi Fanni Patricia Gyakornok 32
A csoport Gyerme | Csoport pedagdgus | Dajka neve
megnevezése kek tipus ok neve
létszam
a
Mandcska 2116 homogén | X| Német Kissné Kovics
Kiscsoport / életkor Krisztidnn | Agnes,
szerint é, Marsovszking
OSZtott Czeglédi | Bust Edina pa.
Erzsébet




heterogé

n/ vegyes
életkord
Ficénka 24 16 homogén | X| Horvathné | Kiss Rendta
Kiscsoport / életkor Béres Edit | pa.
szerint Bartucz Meészaros
osztott Déra hall. | Renéta
heterogé
n/ vegyes
életkord
Nyitnikék 24 16 homogén Kispilné | Bakosné Vigh
Kiscsoport { életkor Gémes Szilvia
szerint Csilla,
osztott Mathé-
Papp
Annamari
a
heterogé
n/ vegyes
életkorti
Eszterldnc 28 6 homogén Szlcsné Kozma Szilvia
Kozéps6/nagycsop / életkor Abrahdm
ort szerint Maria,
osztott Tulipan
Petra hall.
heterogé
n/ vegyes
életkorti
Szivéarvany 22 10 homogén Kovics Gyenesné
Kézépsb/nagycsop / €életkor Timea, Kobzos Agnes
ort szerint Bal6 Eva
osztott
heterogé
n/ vegyes
életkord
Mazsola 2916 homogén Szécsényi | Banfi Antalné
Nagycsoport / életkor né Adék
szerint Szilvia,
osztott Erdélyi
Fanni
Patricia
heterogé
n/ vegyes

életkort




MUNKAIDOBEQSZTAS, MUNKAREND

Az 6vodapedagdgusok heti munkaideje: 40 dra

Heti k6tott munkaid6:32 déra

Délel6ttos munkarend:
Hétf6t61- csiitortokig: 630-13%; 7%0.13%. g
Pénteken: 630-1279, 70.13%.ig
A 6%°-as munkakezdést az 6vodapedagégusok heti véltdsban I4tjdk el.
Délutanos munkarend:
Hétfot61- csiitortokig: 10%0-17%;

pénteken: 1190_179,

Technikai dolgoz6k munkarendje:

Dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkarendje:

6™-14%g: (heti véltdsban)
8%-16"-ig

Fiité, karbantarté, takarité munkarendje:
60[}_ 1000_ig; 600_100{]_ig
Ovodatitkar munkarendje:

hétfotol-csiitortokig  7%9-t61 15%-ig

péntek 79051 13%0-ig
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Elelmezésvezeté munkarendje:

hétf6tdl-csiitdrtokig
79181 15%.ig
péntek
7%-t81 13%.ig

Konyhai dolgozék munkarendje:

6%0-14%ig (7£6), 830-16%%ig (1 £8)

1.1. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Egy intézmény zavartalan mikodésének €s szinvonalas pedagdgiai munkdjanak alapja,
hogy megfeleld targyi és infrastrukturalis feltételekkel rendelkezzen.

Az ¢épiilet akaddlymentes, vizesblokkja hozzdjarul ahhoz, hogy azdvoddsok
higiénikusan, korszer(i feltételek meliett jarjanak évoddba.

A konyhai infrastruktira nagyobb igények kiszolgdldséra is alkalmas.

A Katica Mini Bdlcsddével egy épiiletben mukddiink, mely sok talalkozési,
egylittmikddési alkalmat teremt, segiti a sziilok, gyermekek szdmdra a zokkenOmentes
bolcsdde-6voda dtmenetet.

A korszeri kornyezet kialakitdsat kovetden reményeink szerint kulturdlt, a mai
igényeknek megfeleld helyen folytatédhat a gyermekek minél kordbbi életkorban
megkezdett kompetencia alapti oktatdsa, nevelése.

Az udvaron a gyermekek nagy zoldévezetl kérnyezetben fejlédhetnek.

Alapitvanyunk segitségével idén a medence feldjitdsa, udvari jatékeszkozeink tovabbi

fejlesztése, karbantartdsa valdsulhat meg.

Az idei tanévben egyik legfontosabb feladatunk a takarékossdg (telefon, viz, villany,
géz, fénymasolas), a tdrgyi eszk6zok, felszerelések maximadlis megdvisa. A keletkez6

hibak azonnali jelenté€se az intézményvezetd felé minden alkalmazott feladata.
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1.2.  Szervezeti feltételek, feleldsi rendszer

1.2.1. Intézményi feladatmegosztas

Az intézmény igazgatdja: Vigh Maria

igazgatd helyettes: Horvathné Béres Edit

Az ovodavezetés dltal ellatott feladatok, feladatmegosztds az SZMSZ
szerint torténik.

Felel6s az intézmény szakszeri és térvényes mikodéséérnt, a takarékos gazddlkoddasért,
gyakorolja a munkaltatdi jogokat és dont az intézmény mikddésével kapcesolatban
minden olyan ligyben, amelyet jogszabdly nem utal més hatdskorébe.

A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja felel tovibba a pedagdgiai munkaért, az
intézmény belsd ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, az oviKRETA rendszer
hatékony alkalmazdsaért, a gyermek- €s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellitdsdért, a neveld és oktatd munka egészséges &s biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért, a tanuld- €s gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek rendszeres

egészségiigyl vizsgilaidnak megszervezEséért,

Tavollétében az igazgatéhelyettes ldtja el az intézmény irdnyitdsit. A helyettes
hatdsktre az igazgatd helyettesitésekor — sajdt munkakori lefrdsdban meghatdrozott
feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozataldra, az ilyen
Jellegl feladatok végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezetd dontési és egyéb jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben dtruhdzhatja a helyettesre, vagy a

neveltestiilet mas tagjaira.

1.2.2. Intézményi dontés el6készités, felelési rendszer

A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdégusi munkakort betoltd
atkalmazottja. Torvény alapjdn meghatdrozott jogositvanyokkal rendelkez6 testiilet, amely
a nevelési intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozd €s hatdrozathozd szerve. A nevel6testiilet feladatkorébe tartozd

ligyek elokészitésére vagy elddntésére tagjaibdl —meghatdrozott idore, vagy alkalmilag —

12



bizottsdgot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja a szakmai
miunkakozosségre. A Sziiloéi Szervezetnek véleményezési és egyetért€si joga van az

SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Az igazgato, valtozdsok alkalmdval (bovités, leépités, dtszervezés) személyesen vesz
részt az intézményi folyamatok, véltozdsok alakitdsaban, irdnyitdsdban. Az intézményi
folyamatok megvaldsitisa sordn megjelené dontésekbe, dontések elokészitésébe
bevonja az intézmény munkatirsait €s partnereit. Az int€ézmény éves terveinek (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai stb.} gyakorlati megvalositdsa a pedaglgusok, a
munkakdzosségek és a Sziildi Szervezet bevondsdval torténik.

Az igazgatd, az igazgatShelyettes é€s az intézményben mikédé szakmai
munkacsoportok vezetGinek bevondsival megszervezi, irdnyitja a pedagdgusok
teljesitmény értékelési rendszerét (TER), az erre a célra Iétrehozott szabélyzatban
foglaltak szerint.

Az intézmény nevelbtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos tigyekben, a kéznevelési torvényben és més jogszabalyokban meghatdrozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik.

A felel6si rendszer kialakitdsanak célja az évodapedagdgusok kdzotti egyenld

feladatelosztds megvaldsitasa.

Feladatok:

- Valtozatos tevékenységrendszer és programok megszervezése — innovativ szakmai

munka.
- Sziilok, csalddok bevondsaval az 6voda-csaldd kapcsolatdnak erdsitése.

- A pedagbgiai  szakmai fejlodés €rdekében  bekapcsolodas
a munkakézOsségek tevékenységébe.
- A Kkialakitott zold- és hagyomdnyos tinnepek programjainak megvalésitdsdval

hagyomanyépolds €s a sziilok kornyezettudatos szemléletének formalasa.
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A tehetséggondozds lehetdségeinek biztositdsa egyéni feladatvillaldssal (Bozsik
program, gyermek foci, bdb-kézmiives foglalkozds, jdtékos gyermektorna,
néptanc).

Egyéb megbizatasok, feladatvallaldsok elosztasdnak egyenletes kialakitdsa.

1.2.3. Intézményi innovacio- Munkakoézosségek milkodése

Ovodank egyéni arculatét az egységes szemlélete, valamint az vodapedagdgusok,
dajkak €s minden 6vodéban tevékenykedd ember azonos szandéka adja. Pedagégiai
programunk egyik 6 irdnyvonala a tevékenykedtetés dltal az életre nevelés,
valamint a kornyezeti kultiirdra nevelés, ami nem mds, mint egy harmonikus
egylittélés az €10, élettelen természeti €s milvi kornyezetiinkkel, amiben megvaldsul
a sokoldald tapasztalatszerzés.

2017-t8] intézményiink lehetéséget kapott a TAMOP 5.2.10-15/1 ,Kora
gyermekkori program a megfélemlités megelozésére” cimi orszdgos
programba valo részvételre. A program elemeit azdta is minden csoportunkban

sikerrel alkalmazzuk,

A Nyugi Ovi prevencids program célja, hogy mddszertani segitséget nydjtson az
6voddskord gyermekek kozosségében, az egymads irdnti tolerancia €s elfogadds, az
egyiittmikoddésre vald hajlam kialakitdsdhoz, az olyan bantalmazdé magatartds
megelozéséhez, amellyel a gyermekek szandékosan fdjdalmat okoznak tdrsuknak
vagy kikOzositenek valakit, azon képességek €és stratégidk elsajatitdsdhoz és
gyakorlasahoz, amelyekkel hatékonyan meg tudjak védeni magukat és tarsukat a

bantalmazdssal szemben.

2025/2026-0s évre 6voddnk ismét elnyerte az Orokos ,,Boldog Ovoda” cimet,
melynek keretén beliil Boldog Ovoda programcsomagot adaptélhatjuk, mely a deriis
€s élménygazdag feladatok, jatekok, wvalamint gyakorlatok fokrél-fokra
kibontakoztatdsidval megerdsiti gyermekeinkben az élet-szeretetet, “nmagunk

elfogaddsdt, a vildgra vald nyitottsdgot, hozzd szlikséges kompetencidk fejlesztését,

ami altal boldogsagra képes emberré cseperedhetnek.

14



Az el6z6 tanévben fijra Iétrehoztuk az anyanyelvi és bdb szakmai munkacsoportot,
mely munkakozdsség forméjdban fogalmazza meg célkitlizéseit, feladatat, majd
Osszedllitja sajat munkatervét, melyhez kapcsolddnak a jeles napok €s népszokasok
is, valamint a telepiilés: rendezvények programjaiba vald aktiv bekapcsolddds
lehetségei.  Kerekerdd — bdbcsoportunk, melynek tagjai  intézményiink
Gvodapedagogusai €s Ovodapedagégus hallgatéi, aktiv szerepet véllalnak az

intézmény, a telepiilés, a kérnyez6 teleplilések intézményeinek rendezvényeiben.

Az idei tanév sordn tervezziik zéld évoda statuszunk cim megtartd palydzatanak

beaddsat, ,,z0ld Ovoda” szakmai munkakozosség 1étrehozasat.

Tovabbra is célunk és fontos feladatunk az intézményi munkédnk tdmogatasét

szolgdld Alapitvanyi célok, feladatok Gsztonzése, timogatésa.

1.2.4. Tovabbképzés

1.2.4.1. Pedagégus tovibbképzés

Altalinos elvek:

A tovabbképzés azoknak az ismeretecknek és készségeknek a megiijitdsdra,
fejlesztésére, bovitésére szolgdl, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka
keretében a gyermekekkel, tanuldkkal valé kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, az
intézmény tevékenységének, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irdnyitasi,
vezetési feladatainak elldtdsdhoz, amelyeket az dvodai pedagdgiai programban is
megfogalmaztunk. Kozelebb keriilhetnek az infokommunikaciés technikahoz.

Kiildn gondot forditunk arra, hogy az ¢vodapedagdgusok magas szintli, korszerii
ismeretek nydjtdsara, dtadasdra, elsajatitisara legyenek képesek. Fontos, hogy a
pedagogusok kilépjenek a napi rutinbdl, nyitottabba, tdgabb latdkoriivé valjanak.
A tovabbképzések koziil azokat részesiti az intézmény elonyben, amelyek
ovodapedagdgusi diploma megszerzését célozzdk meg.

A 2025/2026-os nevelési éviinkben, terveink szerint, 2 f6 z&r6vizsgdt tesz

ovodapedagdgus hallgatoként, valamint 2 {6 gyakornok mindsitd vizsgit tesz

edagdeus I. fokozat megszerzésére,
(=Rl =]
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Elére lathatdlag 3 6 kiilsGs, masodéves foiskolai hallgaté mentordldsat is

végezziik ezzel parhuzamosan.

Tovébbképzéseinket intézményi tovibbképzési programunk szerint valdsitjuk

meg.

1.2.4.2.

Nem pedagdgusok tovabbképzése

A dajkdk, konyhai dolgozdk tovibbképzése intézményi belsé tovdbbképzés

keretében valésul meg. 1 {6 részvételével diétds szakdcs képzésen vald részvételt

szorgalmazunk, az utdnpotlas biztositdsa érdekében.

1.2.5. Intézményi hagyomanyok, iinnepek fontosabb események iitemterve

Id6pont

~Program

Szervezeti forma

" FelelGs

2025 aug. 30.-ig

Intézményi s vezetdi
teljesitmény célok rogzitése
az oviKRETA TER feliileten

igazgato és helyettes

Vigh Mdria
Horvithné Béres Edit

-2025. szept. 12.

Tanévnyito értekezlet

dvodai szintl

Vigh Mdria igazgaté

-Havi Ovéndi megbeszélés

rendszerességgel

2022 szeptember 5- | Sziildi értekezletek csoportvezetd dvondk

9. dvodai szintl

2025.0kt. -tdl Gyerektorna Pitin€ Jod Marta

minden héten kedd nagycsoport

2025.szept. 1ol Hittan Béanfiné Sajtos Lolita

minden héten hétfé nagycsoport

2025.szept. t6l Bab milhelymunka évodas Kispalné Gémes Csilla

minden héten | gyerekeknek nagycsoport

cslitortdk du.
Anyanyelvi s bib szakmai (}vodapedagégusok, Sziicsné Abrah4dm Maria
munkak&z6sség miikodtetése| hallgatdk

2025.szopt. tol
minden héten

hétfon

Ndptanc

Ovodal szintf

Szlicsné Abraham Madria

2025.szept. 16l
minden héten hétfo
szerda

Bozsik program inditdsa

dvodai szintil

Szlicsné Abraham Marig]
Szécsényiné Addk Szilvia
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2025.szept.15-t51

Boldog ©6voda tematikus
elemeinek beépitése a napi
gyakorlatba

cseport szintil

Szécsényiné Adék Szilvia
Sziicsné Abrahdm Maria

Koviacs Timea

2025. szept. 30.-ig

Pedagégus teljesitmény célok]
rdgzitése az oviKRETA TER
feliileten

Gvoda szintl

dvodapedagdgusok

2025. szept.1-tdl

Nyugi Ovi
tematikus elemeinek

program

beépitése a napi gyakorlatba

ovodai szint(

Csoportvezetd événdk

2025.oktGber 18. Biéb fellépés Kukorica-napon Sziicsné A M
bab munkakzdsség
2025, oktéber ... Idosek vildgnapja a nagycsoport
SZEESZI - ben
SZEESZI rendezvény
2025. oktéber 5. DIFER, cseperedd nagycsoport
mérések
elkészitése csoport szintl

20225. oktdber 13,

Oszi jeles nap

Gvodai szinti

Kovics Timea,
Szécsényiné Addék
Szilvia

2025, oktdber 15.

Statisztika elkészitése

Gvodai szintil

Vigh Mdria

2025. oktober 1

Szakmai eszkozigény

felmérése

dvodal szintil

Horvithné Beéres E.

2025. okt.-t61

Oszi kirdnduldsok
-Szegvir és kornyéke
-Martély, Szentes

6vodai szintil

Csoportvezetd dvéndk

2025. november 1tdl. | Ovi-zsaru program Nagycsoportos

beinditdsa, mitkodtetése 6vodapedagdgusok
nagycsoport

2025.nov. 3. Ped. Szakszolgilat felé 6vodai szintfi Vigh Méria
vizsgélati kérdlapok
elkészitésének
koordinalasa

20225 november 14- | Koltségvetés tervezése dvodai szintli Vigh Miria

1g

2025, november Bozsik  programok  és| nagycsoportosok | Szécsényiné AdsK]
fesztivil Szilvia, Szlicsné

Abrahdm Miria
2025, november. Sziiléi értekezletek csoportonként Csoportvezetd dvondk

2025. december

Babeldadasok

dvodal szintil

Vigh Miria
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2025. dec. 05. Mikulasvaras dvodat szintii Kiscsoportosok
Ovéndi dramatizalds
2025. december 07. | Adventi gyertyagydjtds dvodai szinti Vigh Méria
Szécsényiné A Sz,
Erdélyi F
2025.dec.15. Karicsonyi iinnepség Gvodai szinti Nagycsoportosok
2025. dec.17. Kardcsonyi vacsora, Alkalmazotti Ficédnka csoport
nyugdijas taldlkozé ktzbsség
2026, janudr 15 Iskolaérettségi vizsgalatok nagycsoport Csoportvezetd 6vondk
2026. janudr 14-18 | OVI-Zsaru Program nagycsoport Csoportvezetd 6vondk
megval@sitdsa
2026. janudr. 30-ig | Sziiloi értekezletek csoportonként Csoportvezetd 6vondk

2026.februdr 14.

Ovodabal

dvodai szintd

Minden dolgozd

2026. februar 27

Farsang Miv, hiz

csoportonkeént

Csoportvezetd 6vonodk

2026. marcius 9

Kapunyitogatd  dvodédban,
nyilt napok dvoddban,

dvodai szintl

Csoportvezetd 6véndk

iskoldban
2026. marcius 12 Gergely jaras az 6vodai szinti Csoportvezett dvéndk
elsdstkkel
2026.mdrcius 20. Bab vilagnapja regionalis szinti | Vigh Maria
Kerekerd6 Kispalné G Cs, Szlicsné
babcsoport  |AM
2026. mércius 23. A viz vilagnapja a Kurcdn| csoportonként |ErdélyiF
ZOLD nap csoportvezetd 6vondk
2026. marcius Nyilt napok Gvodai szintil Vigh Mairia
csoportonként csoportvezetd 6vondk
2026. éprilis | Hisvéii tinnepkor csoportszintii csop. vez. 6vodaped.
2026. aprilis . Nagysziilok napja Gvodai szinti Csoportvezetd 6vondk
2026, aprilis 17 Féld napja — ZOLD nap dvodai szintil Mazsola csoport
2026. aprilis 24. Miiszakiak napja, Bdbozassall nagycsoportosok | csoportvezetd événdk
egybekotve Kerekerdd babcsoport
2026. 4prilis Bozsik  programok  és| nagycsoportosok | Szécsényiné A Sz
fesztivil Sziicsné A M
2026. majus 4-15 Anydk napja csoportonként csoportvezetd
Sdvodapedagdgusok
2026. majus Madarak €s fak napja Gvodai szintil csoportvezetod
dvodapedagdgusok.
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Evzard

2026.méajus 30. 6vodai szintl csoportvezeto
Ovodapedagbgusok
2026. jinius [Tavaszi kirdnduldsok: csoportonként  [csoportvezetd
folyamatos - Szegedi Vadaspark Gvodapedagdgusok
- Opusztaszer
- Martély
2026. pinius Gyermeknap a  sziilokkel dvodai szintil csoportvezetd
Pizsama parti ovodapedagdgusok
2026. jin. 2.hét-t6]  |Vizhez szoktatds, fiird6zés, csoportszinten  jcsoportvezetd
nydri programok Gvodapedagdgusok
2026. jiin.5. Tanévzard ért. nevelbtestiilet  [Vigh Madria
Horvithné Bére E.
2026. jin.4. Gyermeknap a Kolyskidd évodai szintli  [Vigh Mdria
Alapitvannyal Horvéthné Béres E.
2026. jin.5. ZOLD-nap, Hatérjaras 6vodai szinti  [Mazsola, Kisvakond,

Szivarvany csoport

2026. jin 30.-t6] Pedagdgusok teljesitmény 6voda szintli  |Vigh Madria
érickelése Horvathné Béres E.
Sziicsné AM.
2026-ban folyamatos [Kozségi rendezvényeken vald|  kozségi szinti  [Vigh Mdria
aktiv részvétel csoportvezetd
Gvodapedagdgusok

A hagyomdnyédpolds célja az int€zmény hirnevének megérzése, novelése, az

intézménybe jaré gyermekek és sziileik kapcsolatdnak ertsitése, kozos élmények

megélése. A hagyoménydpolds a gyermekek bevondsival az 6voda valamennyi

dolgozdjdnak feladata.

A meglévt hagyomdnyok dpoldsan til, tj hagyoményok teremtése, dpoldsa, megdrzése

a nevelGtestiilet feladata.

Az 6voda rendezvényeit, programjait mindenkor a gyermekek életkori sajitossdgainak

figyelembe véve kell megszervezni.

A hagyomdénydpolds €rvényesiilhet az 6voda logdjanak megjelenitésével, gyermekek,

felubtiek innepi viseletével, az dvoda épiiletének kiilsd és belsd dekordcidjdval.

A csoportélet hagyomdnyait a csoportnapléban a sziilokkel egyetértésben kell megtervezni

és megtartani.

A gyermekek sziiletésnapjdnak, névnapjanak megiinneplésével érzelmi életiiket,

kozosségi €élménylket gazdagitjuk, melyeket az évodapedagdégusok csoportonként

szervezik.
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikiodés, kommunikacié

2.1.  Szakmai munkakozosségek miikodése

Az intézményi magas szinvonald munka aktudlis feladatainak megoldéasara 1 szakmai
munkakdzosség mikodik ebben az évben is.

Az intézmény vezetdje tervszerlien €s hatékonyan mikodteti a szakmai
munkakézodsséget, melynek munkdjiban aktivan vesz részt. Segiti a munkakdzosség
munkdjat, a kozos gondolkoddst, az djabb ¢&s Ujabb ismeretek beépitését,
alkalmazasat a neveldmunkdban. Kezdeményezi, szervezi €s Osztdnzi az
intézményen beliili egylittmikodéseket.

A szakmai munkakozosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:
- szakmai, médszertani kérdésekben segitik az intézmény munkdjat,
- irdnyitjdk €s ellendrzik a pedagbgiai, szakmai mdédszertani tevékenységet,

- részt vesznek az intézményi oktaté-neveld munka belsd fejlesztésében /tartalmi €s
mddszertani korszerisités/

- a munkakozosség vezetbje részt vesz tagjainak vonatkozasiban a TER értékelésben.

2.2. Belsé tudasmegosztias

Az Ovodapedagogusok Onképzés €s szervezett tovabbképzések itjdn gazdagitjak
ismereteiket. A tanultakat tudatosan beépitik sajat pedagbgiai gyakorlatukba.

(intézményi tovabbképzési terv)

Ovodapedagdgusaink gyiijtik és megosztjdk a jé tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Munkatarsaink képességiik,

szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztéseket.
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2.3. Informaciéatadas

Az dvoda belsd kommunikicids rendszere Felelés

PEDAGOGIAT SZAKMAI KOORDINACIOS | Havi egy alkalommal keddi napokon Vigh Maria

1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE vagy igény szerint az aktualitdsoknak
megfelelen

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS Vigh Mdria
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK | alkalom szerint

IDEJE

Vigh Méria

3 | NEVELESI ERTEKEZLETEK Félévente

Az informéciodramlés célja: az alkalmazotti kozdsség teljes korts tdjékoztatdsa. Az
alkalmazotti kozdsséget €rintd, elsdsorban az intézmény céljainak megvaldsuldsat
elOsegitd pedagdgiai €s mitkdési feladatok értelmezése, megvitatdsa.

Az oViKRETA feliiletén valamennyi érintett fé] részére naprakész informdaciék
tovébbitasa.

Biztositani kell, a dolgozdkat érinté barmilyen informadcié teljes koril nyilvdnossd

tételét, hozzaférhetGségét.
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3. Azintézmény partnerei

3.1. Szildk
Nyilt napok
Déitum Megnevezés Felelos
hé nap | 1d6
09. |69 | 16.%% | Sziildi értekezlet Vigh Méria
6vodapedagdgusok
02. Sziil6i tajékoztatd az iskolaban Iskola igazgatd
tankoteleseknek Vigh Miria
09. Sziiléi szervezet megbeszélése, Szitlbi Szervezet
értekezletek Elndke
Horvéthné Béres Edit
10 Oszi jeles nap évodapedagdgusok
12, Sziiléi kézmiives délutdnok (Adventi | Vigh Méria
04 és husvéti idgszakban) Svodapedagdgusck
03,04 Nyilt napok, Nagysziil6k napja, 6vodapedagdgusok
Ovicsalogat6
06. Apdk napi rendezvény 6vodapedagdgusok

Az egyiittmiikodésiink célja:
-A humanista értékrend elfogaddsa, konstruktiv életvezetés megvalGsitdsa sokszinii

tevékenységgel, amelyet a csalad €s dvoda egyiitt teremt meg.
- Az 6voda és a csaldd egymds irdnti tiszteletének, bizalméinak erdsitése. Kolcsonds
segitségnyujtds a pedagdgiai egyiittmlikdési formdkon és az dvoda dolgozdéi altal

sugdrzott pedagdgiai értékrenden keresztiil.

- Pedagégiai programunk szellemisége, elvei egyértelmiivé teszik, hogy a csalddi
nevelés értékeire €pitiink, azt fejlesztjiik tovdbb. A sziilét nevelStarsnak tekintjik.
Nevelési folyamatunk €s nyitottsdgunk lehetévé teszi a szlilonek, hogy igényeinek
megfelelden alakitsa ki kapcsolatdt az évoddval az 6voda alapelveinek, céljainak,
feladatainak megfeleléen.

-A sziilokkel valé kapcsolattartds az egész nevelési évben kiemelt jelentdségii.

Ertekezletek, napi megbeszélések, csaladltogatisok, fogaddérikon valé részvétel,

k6z0s 6vodai programokon, innepeken valé részvétel formdjiaban valosul meg.

A személyes taldlkozdsok alkalmdval zajlé kommunikdcidt preferaljuk, de lehetbséget

biztositunk a sziilék szdmdra az oviKRETA feliilet hasznalatara is.
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Alapelviink, hogy az egyiittm{ik6dés kerete, formdi, milyensége biztonsdgot adjon a

sziilének, gyermeknek, évodapedagdgusnak egyarant.

3.2. Bolesode

Az bolesddébe jaré gyermekek sziileivel val6é kapcsolattartds az Gvodai beszoktatds
sikeressége  szempontjabdl elengedhetetlen. Az ovi csalogaté  jdtszéhdzban
megismerkedhetnek az 6vodapedagdgusokkal, dajkdkkal, az évoda épiiletével. Ezen kiviil

babelbadasokra is meghivjuk a boles6dés korti gyermekeket.

Détum Megnevezés Felelés
hé nap ido
OVICSALOGATO jitszohdz Vigh Miria
Gvodapedagdgusok
Bb eldaddsok Sziicsné A M

3.3. Iskola

Az iskoldval vald kapcsolattartds sokrétii. Egymds rendezvényein vald részvételben
nyilvanul meg. A gyermekek mér az iskoldba lépés elott sziikséges, hogy
megismerkedjenek az intézménnyel. Az évodink és nevelbtestiiletiink célja, hogy a

szegvari Gvoddsok sziilei a Forrai Mdté Altaldnos Iskoldba frassik gyermekeiket.

Ddtum Megnevezés Felelds
hé nap | id6
12. Intézmény litogatis Nagycsoportos évodapedagdgusok
02. Farsang Nagycsopaortos évodapedagdgusok
03. Sziildi tdjékoztatd a tankdteles gyermekek Vigh Miria
sziileinek, nyilt napokon részvétel Nagyesoportos dvodapedagogusok
03 Gergely jards. Elsb osztdlyosok ldtogatdsa oz Elsgs tanitd nénik
dvoddban, Nagycsoportos dvodapedagdgusok
04. Ovodapedagégusok ldtogatdsa az elsd Nagycsoportos évodapedagdgusok
osztdlyban.
04. Konyvtarldtogatds Nagyesaoportos dvodapedagdguscok
Konyvtdros
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G5. Ovodai évzdrdn, ballagéson vald részvéte) Iskola igazgatd
Elsds tanild nénik
Vigh Maria

3.4. Pedagogiai szakszolgalat

0o

Az iskoldba késziilé nagycsoportosok €s kozépsd csoportosok szlirdvizsgilata sordn
tartunk kapcsolatot az intézménnyel, ezek a vizsgilatok azt a célt szolgdljdk, hogy az
dvodapedagbgusok irdnyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez.

SNI gyermekek elldtasara egyéni megbizdsos szerzodés alapjan van lehetdségiink.

Détam Megnevezeés Felelds

hé | nap. idé

10. DIFER vizsgilat, SZOLE, KOFA, MSSST Nagycsoportosok évodapedagdgusai
Vigh Maria, Szakszolgalat pedagégusai

01, Iskoladrattségi vizsgdlal Nagycsoportosok ovadapedagdgusai
Vigh Midria, Szakszolgdlat pedagdgusai

SNI gyermekek vizsgalata Vigh Mdria
Csopertvezett 6vodapedagogusok

3.5.  Ovodai szocialis segitd tevékenységet ellité szakember

» Feladata: az Gvodai szocidlis munka a Kurca-parti Ovoddba jaré gyermecknek, a
gyermek csalddjdnak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nydjt tdmogatést
azéltal, hogy egyéni, csoportos, kdzdsségi formaban segiti:

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe, oktatdsba valé beilleszkedéséhez dvodai
kételezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,

° a gyermek Ovodai jogviszony kotelezettségeinek teljesitését akaddlyozd tényezbk
feltardsat és megoldasat

e a gyermek csalddjat, a gyermek Ovodai €letét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémdk esetén a gyermeket €s a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus felolddsdban

* kiemelt fontossdggal végzi a prevencids és fejlesztd tevékenységeket (pl. mesecsoport,

szitudcids jaték stb.)
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csoportos klubfoglalkozasok, a tarsas kapcsolatok erbsitése, az dvodai bullyng,
kirekesztés megsziintetése, érzékenyitd foglalkozasok, agresszid kezelése, kizarasa
koteles irasban tdjékoztatni a csaldd — €s gyermekjdléti kdzpont vezetdjét arrél, hogy
milyen munkarendben €s hol latja el segitéi feladatdt, mikor tart ligyeletet a
megéillapodés alapjan elldtandé kiznevelési intézményekben.

Hataskor:

kiterjed az egyénekkel, csalddokkal, csoportokkal, kozosséggel végzett szocialis
munkdra, az egytittmiikodési megéllapodds megkotésére

a kézpont specidlis szolgaltatdsainak kozvetitésére,

a gyermekkel, sziildvel, pedagdgussal €s a jelzérendszer tagjaival vald kapcsolattartdsra
Felelds:
az. dltala biztositott szolgaltatdsok szakmai szinvonaldért, a kliensekkel végzett

esettmunkaért,

az altala szervezett egyéni, csoportos, kozosségi foglalkozdsok, rendezvények szakmai

szinvonal 4€rt
a csaladlatogatas sordn tett intézkedéseiért, magatartasaért

z

az dltala vezetett adminisztracid pontossagaért, hitelességért,
a munkéjara vonatkozé jogszabalyok, intézményi szabilyzdk, munkavédelmi eldirasok

betartasadért,
az dltala hasznalt eszkdzok megdviasiért,
az altala atvett értékekért teljes anyagi felelosséggel tartozik,

az intézmény jo hirnevének megOrzéséért, az intézmény valamennyi munkatarsaval vald

10 kapcsolat kialakitasaért
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3.6. Egyéb partnerek
Détum Megnevezés Felelos

hé | nap Partner

12. Kozségi Adventi gyertyagytijtas, - Nagycsoportos
rendezveény nagycsoportosok misora dvondk

05. Egyiitt Minden {innepktrben részt véllal Vigh Miria
Egészséggel a Szticsné Abrahdm
Szegviari Maria
Ovodisok
Jovojéért
Alapitvany

09. VEdonbd, Szlrések, tisztasdgi vizsgalatok Vigh Méria
gyermekorvos,
fogorvos

06. Dobbanté Ovodai néptanc gila Vigh Miria
néptanc
egyesiilet

05. Eldadé Babmivészek, bab elbaddsok, Ovodapedagégusok
mivészek interaktiv gyermekmisorok

11 SZEKMI, Részvétel, szereplés, kizos Ovodapeciagégusok
Karolyi kastély, | programok szervezése
Jaksa Janos
Miizeum

10. Katolikus Hittan Bénfiné Sajtos
Egyhaz Lolita

Vigh Miria

3.7. Fenntartd

A napi kapcsolattartds biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos miikodését. A

gazdéalkodds és intézményvezetés torvényes megvaldsitasat szolgdlja.

Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi &s testiileti iiléseken vald részvétel formajaban

valdsul meg.

3.8. Az intézmény részvétele a kizéletben

Az intézményi hagyomdnyok a tdbldzatban foglaltak alapjan valdsulnak meg, nemzeti

Unnepeken, kdzségi rendezvényeken vald aktiv részvétel formajéban.
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4. Személyiség- és kozosséglejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az dvoddba keriiléstdl az iskoldba lépésig tart. Az
ovodapedagdgusok a megfigyelés mddszerét alkalmazzdk. Jaték sordn, jétékos
feladatokon keresztiil tarjdk fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket

€s ezek alapjin készitenek sziitkség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozdan.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilomos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak
fejlesztése

A gyermek szemeélyiségének feltdrdsa sordn szoros egyiittmiikddés sziikséges a
sziilokkel. Fontos a csoportban dolgozd évodapedagdgusok 6sszhangja médszerek,

kovetelmények tekintetében. Szitkség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.2.1. Tehetséggondozds
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességil
gyermekek szdmdra plusz tevékenység addsaval, mely jitékos, a gyermek szdmadra érdekes,
tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitik eld.
Ezeket a gyermekeket szerepeltetjiik rajzpélydzatokon, kdzségi rendezvényeken, mozgisos
tevékenységekben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tdrsaiktdl.
Iit is fontos feladat a sziilokkel valé kapcsolattartds, segités, Otletek adédsa az otthoni

neveléshez, a tehetségteriiletek kibontakoztatdsihoz.

4.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az Ovodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utdn, el8szor a
Szakszolgalat vizsgdlatat kérjilk. Minden esetben onnan irdnyitjdk tovdbbi vizsgalatokra a
gyermekeket.
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Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezesérdl, a szakvéleményben
megillapitottak figyelembevételével.

A csoportban dolgozé dvodapedagégusok kiemelten és integréiltan, a sziilékkel szoros
egyiittmiikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtaknak.

Egyiittmik&dnek a fejlesztésben résztvevd gydgypedagdgussal.

4.1.2.3. A tanuldsi és magatartdaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyermek
fejlodése biztositott. InformAcidkkal, mddszerek ajanldsdval segitenek a sziildéknek az otthoni
nevelésben.

Tgénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatdt, pszicholdgus segitségét.

4.1.3. A gyermekek szocilis hatranyainak enyhitése

Uj torvényi szabdlyozds: A gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997.
évi XXXI. torvény 40/A. § (2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyud torvények moédositasarol szol6 2015. évi CXXXIIL torvény 21. § (2) bekezdése altal
megéllapitott ag) alpontja arrdl rendelkezik, hogy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont a
gyermekjoléti szolgdlat dltaldnos szolgéltatdsi feladatain til a gyermek csalddban
nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld Onalld egyéni és csoportos specidlis
szolgéltatdsokat, programokat nydjt, amelynek keret€ben dvodai és iskolai szocialis segité
tevékenységet biztosit. A szocidlis nevelds terén alapvetd fontossdgi szakmai megsegitést

nydjthat tehit ebben az évben is a gyermekjoléti szolgalat ez irdnyi tevékenysége.
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4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek 6voddba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megéllapitdsainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett
fejlédési napléban (oviKRETA). A fejlodési naplé tartalmdt minden esetben fél évente

ismertetjlik a sziilével. Ezen kiviil havi feljegyzést készitiink a csoportnapléban.

Egészséges életmodra nevelés

A mindennapos mozgds, a minél tobb szabadban eltoltott idé, a gylimolcsnapok
megtartdsa, az egészséges ételek fogyasztisa, mind az egészséges életmdd kialakitdsat
szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késdbbi felndtté vilds folyamatdban donté jelentéségliek.
Ovodéskorban kell megalapoznunk a késébbi magatartidsformédkat, A mozgasos
tevékenységeket, amig az idGjdras engedi, a szabadban végezziik. Teljes mértékben
kihasznaljuk az ovifalu €s a miifiives ovi-foci pdlya adta lehetdségeket.

A sziilok tAmogatdsdra szdmitunk a gylimdlcsnapok megtartdsaban.

Az egészségligyl szlirdvizsgdlatok, tisztasdgi vizsgdlatok megszervezését elésegitjiik és
tdmogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld €s rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges €letmad, a testdpolds, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegelbzes, az

egészségmeglrzés szokasainak kialakitdsa.

hé | nap Megnevezés Felelds

10 Ovi foci Szécsényiné Addk Szilvia
Erdélyi Fanni

0. Gyermek torna Pitiné Jod Mirta

10. Néptinc Szlicsné Abraham Maria

10 Bab-mandk Kispdlné Gémes Csilla
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4.1.5. Kornyezettudatos életmddra nevelés

Az dltalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasdgdnak, szépségének védelmét, a kdrnyezettudatos magatartést.

A rendszeres természetjdrasok, kirdnduldsok jelen vannak az 6vodai nevelés egész

folyamatdban. A Zold Ovoda cim a kérnyezeti nevelésiink alapelvét hatdrozza meg.

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozdsségben. Valjon igényéve, a csoporttal vald egylittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensiilyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsdgot nyujtd légkor
kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozdsségi normak kialakitdsa, a
biztonsdg érzésének kialakitdsa a gyermekben €s a sziilében egyarént.

A kdzbs programokon keresztiil (linnepek, el6adédsok, kirdnduldsok) az egyiive tartozas

érzését kozvetitjitk a gyermekeknek.

4.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményeik,
otleteik megfogalmazdsara, egyiitt gondolkodésra.

Csapatépitd tréningeken, kirdnduldsokon formalédik egyiivé tartozasunk.

5. Pedagdgiai folyamatok

5.1.  Tervezés
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Tervezési &s értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint

a nevelotestiilet altal fontosnak {télt szabalyozasi teriiletek
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Szabalyozé dokumentumok:

Pedagdgiai Program maédositisa:
A Magyar Kozlény 2025. €vi 15. szaméban kertilt kihirdetésre az Ovodai nevelés orszdgos

alapprogramjarél sz6lé  363/2012. (XIL. 17.) Korn. rendelel  mdédositdsdrd]  szols
77/2025.(1V.15) Korm. rendelet, mely a 2025/2026 nevelési év elsd napjan [ép hatélyba.

A PP feliilvizsgalatdval és modositdsaval biztositjuk a dokumentum jogszabdlyi hétterének és

az intézmény gyakorlatdnak harmonizaldsat.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak aldbbi ,,iizeneteire’:

* Az eddigi gyakorlat tovibbfejlesztése, értékmegorzés

°  Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az Gvodai nevelés egészében jelen van
° Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet.

e Jaék megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

*  Kompetenciafejlesztés, timogaté differencidlt nevelés

o Erzelmi, erkolesi értékorientalt kozosségi nevelés

« A tevékenységekben megvaldsulé tanulds: Az Gvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzésos, spontdn €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt médszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, vdltozd idejli, a téma lényegi megismerését
szolgélja.

° A gyermekek a tankdteles korukat megel6zé nevelési évben a késébbi eredményes
iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az
6vodai esoportokban naponta 8sszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencialt,
a gyerekek egyéni terhelhettségéhez igazodd, -amennyiben az infrastrukturilis
adottsagok lehetdvé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészité fejlesztd
pedagégiai tevékenységben vesznek részt.

»  Ovénb feltétlen jelenléte: Kulesszerepls az évodapedagégus, akinek személyisége

meghatdrozd a gyermek szamara
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e Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithatd.
Egészségnevelési program kivitelezése.

¢ Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
kiérnyezettudatos magatartasformalas megalapozaséra, alakitaséra

* Mozgas megijuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds Az egyéni sziikségletek é&s
képességek figyelembevétele, minden gyermek szdmdra biztositandd lehetség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgdsos jatékok

alkalmazdsara

Szervezeti és miikodési szabalyzat: A GDPR - torvénybdl fakadéan az adatvédelmi
tisztviseld feladatspecifikdcidja kapesdn, mely a munkakori lefrds-mintdkat, valamint a

vezetdk feladat- €s hatdskori megosztdsat érintik [Mukr. 4. § (1) bek. t) pont];

Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabdlyozds, amiben helyet kap
adatvédelmi incidens eljardsrendjének kidolgozdsa, elOzetes tdjékoztatds, joghozzaférési

protokollkényv megalkotésa, érintetti nyilatkozatmintdk [Nkt. 43. § (1) bek.];

Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv

Az intézmény kulesfolyamatainak Aattekintése a GDPR-nek megfeleld adatkezelési

szabélyozds titkrében

5.2. Ellenérzés

5.2.1. Az mtézmény tanfeliigyeleti ellendrzése 2024-ben lezajlott. Az itt meghatdrozott

intézkedési terv elemeit folyamatosan nyomon kévetjiik, teljesitjiik.

Az intézmény vezetdje nyomon koveti, ellendrzi a csoportok pedagdgiai munkdjit. Az
ellendrzés célja az intézmény pedagdgiai — szakmai munkéjanak fejlesztése, valamint annak
feltdrdsa, hogy a nevelési — oktatdsi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagdgiai

programjat. Sziikség esetén igénylik szaktanidcsadd segitségét.
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A tanulSk mellé megbizott mentorok egyiittmiikddnek az aktudlis tanintézménnyel, ellendrzik
a tanmenet dltal elvért feladatok teljesitését, épitd, kritikai észrevételekkel timogatjdk a tanulék
el0dmenetelét, szakmai fejiddését. Rendszeresen beszdmolnak az intézmény igazgatéjanak,
igazgatd-helyettesének.

Az intézmény igazgatSja tdmogatja, segiti, kiemelten ellenbrzi a gyakornokok, minésitd

vizsgéra késziilé kollégdk, mentorok munkdjat.

5.2.2.

A bels6 ellendrzés és értékelés a helyi évodai program altal kittizote célokra, feladatokra,
valamint a teljesitmény értékelés intézményi &s egyéni célkitlizéseinek megvaldsuldsdra, az
elorehaladés ltemére terjed ki, meghatdrozott szempontsor alapjdn a pedagégusok és az
alkalmazottak munkdjaban, az intézmény mitkodésében.

Célja: nevelémunkdnk mindségének és hatékonysdgdnak emelése, a tényleges dllapot
Osszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonaldrdl.
Feladata: a modszertani szabadsdgot tiszteletben tartva fejlessze a nevelStestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikédést.

Tervszertien torténik, tdjékozédd- és tematikus ldtogatdsok formdjdban, melyekben az
értékelés is sorra keriil szébeli €s irdsbeli formédban.

Az dvodavezetd latogatdsdnak célja a felkésziilés a késibbi tanfeltigyeleti ellendrzésre.

A 2025- 2026-0s nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

Az ellendrzés Szempontok Szintje Idopontja,
tartalma gyakorisiga
oviKRETA Pontos adatkezelés Ovodai csoportok | Minden hénap
feliiletének Naprakész nyilvintartas elején
cllendrzése

muiasztisi naplék

feltoltitt

dokumentumok

Gyermekcsoportok Szokas- szabdlyrendszer Ovodai csoportok | 3 havonta
neveld- fejlesztd Témahetek, fejlesztési tervek

folyamatanak
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dokumentalisa

(oviKRETA
csoportnapld)
A gyermekek egyéni | Anamnézislapok felvétele Ovodai csoportok | November
fejlodésének Csaladlatogatasok feljegyzései - Itinius
dokumentumai Fejlodesi napldk nyilvéantartasa,

fejlesztési feladatok

meghatdrozdsa.
A gyermekcsoportok | Napirend, heti rend kialakitdsa, Ovodai csoportok | November,
szokds- szabdlyrendje | mddszere hatékonysaga. marcius

Fokozatossag, folyamatosség,

rugalmassdg érvényesiilése.

Hagyomadnyok a csoporthan.
Az dvodakezdés Csaladlitogatasok Kiscsoport Oktober
rendszere megvaldsitdsa. A felndtt- december

gyermek, sziilé-

ovodapedagégus kapesolata

A beszoktatas folyamatossaga,

hangulata.

Szokdsrend alakitdsa
Fejlesztést szolgild Jatekszintek, tartalmi Ovodai csoportok
tevékenységrendszer: | fejlesztések.
Jatéktevékenység Térsas kapcsolatok,

viselkedésformaik,

konfliktuskezel€s. - A jiték, mint

moédszer a tanulési folyamatban.
Komplexitds az Tevékenységi formdk egymdsra Ovodai csoportok | November
értelmi képességek épiilése. Februdr
fejlesztésében Aktudlis témavalasztdsok, a

gyermekek Gtleteinek

érvényesiilése.

Tartalmi €s szervezési

kévetelmények. - Tudatosség,

rugalmassdg. - Mdédszerek

viltozatossdga, hatékonysdga.
Differencialt Egyéni képességek Ovodai csoportok | Februdr

foglalkoztatas,
fejlesztés
megvaldsulasa

figyelembevétele. - Prevencid, és
tehetséggondozds. -
Neveléskdzpontiisig
érvényesiilése. - A gyermekek
megismerési vigyanak,
aktivitdsanak kihasznaldsa,
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Egészséges életmddra
nevelés,
mozgisfejlesztés

Higiénés szokisok kialakuldsa.
Mindennapos mozgas, a
mozgdsos tevékenységek anyaga,
szervezési feladatai,
foglalkoztatasi formai,
differencialt fejlesztés,
balesetmentes koriilmények.
Sétak, kirdnduldsok, szabadban
tartdzkodas rendszere,
gyakorisdga

Ovodai csoportok

Kérnyezeti-,
kornyezetvédelemre
nevelés

Tapasztalatszerzes,
élménynydjtas médszerei. Zold
Ovoda cim szerint:
Tevékenységek tartalma,
eszkdzok viltozatos hasznilata.
Természetsarok, kisallattartds
kialakitasa.

Komplexitas érvényesiilése.

Az dvodapedagdgus, mint
modell.

Ovodai csoportok

oktdber, méjus

Hagyominyok,

Szervezési feladatok

Ovodai csoportok

Folyamatos, a

iinnepek megvaldsitisanak szinvonala. Ovodai szintii rendezvények
Programok tartalma. idopontjanak
Kiilséségekben vald megjelenités. megfeleléen.
Dokumentdlds.

Sziildi értekezletek Ovodapedagdgusok sziilék Ovodai csoportok | Szeptember
kapcsolata. November
Szakmai szinvonal. Erdeklédés Februdr
mutat6i. Aprilis

Gyermekvédelem Nyilvantartds rendszere. Szocidlis | Gyermekvédelmi Folyamatos
tamogatisok segitése. felelés
Egyiittmiikodés segitd Ovodapedagégusok
intézményekkel.

Technikai dolgozdk Egyiittmiikidés gyermekekkel, Egyénenként Alkalomszeriien

munkdja Gvodapedagdgusokkal, sziildkkel.

Munkavégzés szinvonala,
Plusz feladatok véllaldsa.
Felel6si feladatok teljesitése
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5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

A pedagdgiai programban meghatdrozott gyermekek értékelésének mikodtetése:

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan nyomon kovetjiik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értckelési eredményeit 8sszekapcsoljuk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitiink a fejleszté pedagdgusokkal egyiittmiikddve, elektronikus
rendszerben is jelezve.

Az Ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6

forméban a gyermeknek.

Az intézményi Onértékelés szervezése az int€zmény éves Onértékelési terve szerint tortént.
Az értékeléshez az Oktatdsi Hivatal 4ltal miikodtetett informatikai rendszer nyujtott

tdmogatdst. Az intézményi oné€rtékelést a 2024/25-6s tanévben készitettiik el.

A 202472025 nevelési évben megtortént az intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzés, mely
a nevelési-oktatasi intézmények szakmai tevékenységét a pedagdgusok munkdjanak dltaldnos
pedagdgiai szempontok alapjan torténé értékelésére, az intézményvezetk altaldnos
pedagdgiai €s vezetéselméleti szempontok szerint térténd értékelésére, az intézmények sajat
céljainak megvaldsulaséra, tovdbba az intézményi dnértékelés eredményeire alapozva értékelt
az Oktatédsi Hivatal.

Az ellen6rzést kdvetben az elkésziilt intézkedési terv az intézmény tovdbbi szakmai

fejlodéséhez ad tamogatast.

Datum, idé | Megnevezés Tartalom Erintettek kire Felelds
202412, Intézményi dnértékelési Intézményi Ovodapedagégusok Vigh Miria
csoport mitkadtetése dnértékelés Horvathné Béres Edit

Tovabbi tervezett mérések, korrekcio

- Gyermekek fejlettségi dllapotdnak mérése
- Partneri igény &s elégedettség mérések

- PP bevilds- hatékonysag vizsgalat
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Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rdgzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében

sziikség esetén korrekcidt végez

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasinak terve
Gyermekvédelmi felelés: Szécsényiné Adék Szilvia
Az dvoddban a gyermekvédelmi feladatok koordindldsdra gyermekvédelmi felel8s
tevékenykedik, aki munkdjét a gyermekvédelmi térvényben meghatdrozottak alapjdn

végzl. Ez a legszorosabb egyiittmiikddést feltételezi a csaldddal, a szakemberekkel.

Alapvet¢ feladata:

- az 6vodapedagégusok gyermekvédelmi munkéjdnak segitése,

a szilok tdjékoztatdsa azokrdl a lehetOségekrsl, személyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémdik megoldisa érdekében fordulhatnak,

- csalddldtogatdson vesz részt a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében -  segiti a
Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét.
- étkezési kedvezményre jogosultak dokumentéldsa, jogosultsiagot igazol6 nyilatkozatok

Osszegylijtése - fogaddordk tartasa.
7. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

A balesetvédelemn minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet,
korilmeényt, meghibdsoddst azonnal jelenteniiik kell az évodavezetének, amely a

gyermekek vagy a felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusck a csoport szokds- és szabdlyrendszerében régzitik az udvari jatékok
haszndlati rendjének kialakitdsdt, felhivjdk a gyermekek figyelmét a balesetveszély
forrdsokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelds:

Horvathne Béres Edit
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Feladatok:

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartdsa

- Egészségiigyi konyvek lejartdnak figyelemmel kisérése

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

Datam Megnevezés Felelos
2025 | 09.05 | Szakmai nap (tanévnyitd értekezlet) Vigh Mdria
2026 | 06.05 | Csapatépild téning Vigh Maria

9. A tervezett 6vodai bezaris idépontja

Détum IDOSZAK Ugyeletes, felelds
hé naptdl | napig
L. 12, 19. 01.05. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi Vigh Maria

sziil§ aldfrdsdval igazolta, hogy nem veszi igénybe
az tgyeleti elldtdst)

2- 107, 06. 08.01. NYARI IDOSZAKBAN (nagytakaritdsi sziinet) Vigh Maria

10. Felelosok

Tiz- munka és bombavédelem.

Felelds: Horvathné Béres Edit
Feladatok:

- Tizvédelmi, munkavédelmi, bombavédelmi oktatds megtartdsa
- Tizriad$ tervek elhelyezése, dolgozdkkal attanulmanyoztatas
- Tilzriadd gyakorlat évente egyszer
- Bombariadd gyakorlat évente egyszer
Faliujsag
Felelds: aktudlis kozépsd csoportosok
Feladatok:
- Falitjsdg aktualizdldsa
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- Sziilok tdjékoztatasa adott idében
Dekordcick
Felelgs: 6vodapedagdgusok

Feladatok: az dvoda diszitése
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11. A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hijcey_doc.cegi?docid=A1100190.TV A 2011. évi CXC. torvény

végrehajtasi rendeletei:

20/2021. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/een/hijegy doc.cei?docid=A1200020.EMM

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésroél szolé 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

htp:/fwww_ budapestedu.hu/data/cms 150367/229 2012, VIII. 28. Korm. rendeletet a ne

mzeti koznevele srol _szolo_torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjirél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cei?docid=A1200363.KOR

2/2005. (11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a

Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatisanak iranyelve kiadasardl

http://met.joetar.hn/ir/sen/hieey _doc.cei?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

hitp://net.jostar.hu/p/gen/hiegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

20135. évi CCXXITIL torvény egyes szociilis, gyermekvédelmi, csaladtamogatisi targyd
és egyéb kapesolddé torvények modositasarol
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A 1500223. TV &timeshift=20170101 & txtrefer
er=A1100204.
TV

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben tirténé végrehajtasarol

http://met.jostar.hu/jr/een/hiegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgirol, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairél és kedvezményeirol

http://net.jostar.hufir/gen/hjcev doc.cei?docid=99700277. KOR
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328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz

felhasznalhaté bizonyitékokrdl

http://net.jogtar.hu/ir/een/hieey doc.coi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények miikédésérsl
http://met. jogtar.hu/jr/een/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XTI 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatisokrél, a

pedagdgiai-szakmai szolgiltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai-

szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirsl

hitp://net.jogtar.hu/jr/een/hiegy doc.coi?docid=A 1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektel/kiadvanvok/Onertekelesi Ke

zikonyv_ovo da_ 1123 pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagigus
II. fokozatba lépéshez. 6tiidik, hatodik javitott vdltozat

hitp.//www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/utmutato a peda

gogusok min ositesi_rendszereben Siav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatssi Hivatal sltal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok mingsitési rendszeréhez felhaszniléi dokumenticié
értelmezéséhez Ovodai nevelés

Negyedik, javitott kiad4s
https://www.oktatas hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_neeyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldik

https.//www oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

- A Szegvar Nagykézségi Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé
onkormanyzati rendeletei

A Kurca-parti Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

3

41



Ervényességi rendelkezés:
* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevel6testiileti elfogaddst igazolo
jegyzOkdnyvvel egylitt érvényes.

. A dokumentum tartalmi elemeinek mddositdsara torvényi véltozds, valamint a
neveldkozosség tobbségének javaslata alapjdn keriilhet sor.

12. LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette: a Kurca-parti Ovoda nevel®testiilete
U{%J?/\J \LQ:U,UQ,
igh Miria
Ovodavezetd
Szegvir, 2025. augusztus 18. _ “Ph

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol

véleményt alkotott:

Az 6vodaban mikodo alkalmazottak kozossége:

g !
%W/ ﬂ‘/ @f&éﬂé’a-’ ,&CC&L

Szegvir, 2025. augusztus 18. Sziicsné Abrahdm Miria

az alkalmazottak kizossége nevében névaldirds
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Az 6voddban mikodd Sziil6i Szervezet/Kozosség

. , A
hitoa Bwdggar, bV
Babdné Ambruzs Csilla
Szegvir, 2025. augusztus 21. Sziil6i Szervezet elnike

A fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA a 68/2025.(VIIL.26.)KT. szdmu hatdrozatval.

Szegvar, 2025.augusztus 28.

P ::;s {f;\
FAR N G
7 e
ﬁq ‘Q\ 2\
Szabé Tibor Gysrgy .} = /

polgdrmester. 5z, 5/
fenntarté képviseletében—"
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